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Composition des revenus

Les parents, répondants ou représentants légaux des enfants accueillis (ci-apres les parents) qui sont salariés ont
I'obligation de fournir pour le groupe familial les documents suivants pour définir leur revenu déterminant :

a. les certificats de salaire du groupe familial de I'année précédant le dépét du dossier et les certificats des 3 mois
précédant ce dépot ;

b. les preuves des autres sources de revenus du groupe familial ;

c. tout autre document demandé spécifiquement.

Pour définir le revenu déterminant brut des personnes salariées, il est pris en compte tous les éléments de salaire et de
rémunération figurant dans le/les certificat/s annuel/s de salaire du groupe familial ainsi que les autres sources de
revenus telles que les rentes ou les pensions alimentaires.

Le salaire se compose notamment du salaire de base ainsi que des primes, indemnités, allocations, prestations en
nature retenues par I'administration fiscale, participation de I'employeur aux primes d’assurance-maladie, prestations
d’assurances et subsides.

Pour les personnes qui ont simultanément plusieurs employeurs, 'ensemble des revenus est pris en compte.

Pour définir le revenu déterminant net, il convient de déduire du revenu déterminant brut : les charges sociales |égales
AVS, AC, Al, APG et LMat, ainsi que les allocations familiales et les charges LPP pour autant que ces dernieres soient
liées au salaire versé (a I'exclusion des versements destinés au rachat d’années de cotisations p. ex.). Il convient aussi
de déduire du revenu du parent débiteur les pensions alimentaires dues pour le montant qui a fait 'objet d’'une décision
de justice et & concurrence des versements effectués.

Revenu déterminant pour les parents indépendants

Les parents qui sont indépendants ont I'obligation de fournir pour le groupe familial les documents suivants pour définir
leur revenu déterminant :

a. la derniere déclaration fiscale attestant des revenus de I'année précédente ;
b. le dernier bordereau d’'impbts émis par les autorités fiscales ;
c. tout autre document demandé spécifiguement.

Pour définir le revenu déterminant net des parents indépendants, il est pris en compte le montant du revenu net tel qu'il
ressort du dernier bordereau d’imp6éts.
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Revenu déterminant pour les autres parents

Les parents qui ne sont ni salariés, ni indépendants ont I'obligation de fournir pour le groupe familial les documents
suivants pour définir leur revenu déterminant :
a. tous les documents relatifs a leurs sources de revenus (décompte de la Caisse cantonale de chbmage, rentes,
prestations complémentaires, revenu minimum cantonal d’aide sociale, pensions, etc.) ;
b. le dernier bordereau d'impdts émis par les autorités fiscales ;
c. tout autre document demandé spécifiquement.

Pour définir le revenu déterminant net des autres parents, il est pris en compte I'entier des éléments recus ou dont le
BuPE a connaissance et, a défaut, le montant du revenu net tel qu’il ressort du dernier bordereau d’impéts.

Calculer de votre mensualité

1. Déterminer votre revenu annuel déterminant de votre groupe familial selon la composition des revenus ci-
dessus

2. Aller a la ligne du revenu déterminant sur la grille annexe concernée

3. Sélectionner le nombre de jour selon la fréquentation de votre enfant au sein de la structure, puis faites
'addition des montants indiqués

1¢ colonne : journée entiere

2¢me colonne : matin, repas et sieste
3¢me colonne : matin et repas

4¢éme colonne : aprés-midi

oo o
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Annexe 1 : tarif applicable pour le calcul des prix de pension en creches ou e.v.e. subventionnes par la ville
de chéne-bougeries (salarié-e-s ou personnes bénéficiant d'un revenu social)

TARIF MENSUEL (11 modn| TARN MENSUNL (11 mok| THEIF MENSUEL (11 maois] TARF MINSUEL (11 moh)

-
LT
—

=X

e ]
S| 11250
115.80
s
= R .

J L205| 21305] 33405 355108
2 pis T feoE0| D40 Z20.20| 374000
i ' L T i5T.25| F3msc| F4.45) 393.104
B | 4ETNW | D4R ZAT)9540c| 4T 40| ID0Sd) 41335
apa | sonm P BE3S| 17275 :Eﬂ:l B 45| 431

Sraon. el DLE5% S0.30| 48080
Sram 4T SR S4.25| 482.50

sorn | seomw | sesw | szoc[imes B
sern | saomw | oo [ 90230 30460 [ =1.15[ 1oz-30] 153 45]
siern | eoow | are | i0e3s|szTs -

srom | esno | aess | 114.50| 22505] 34aEs| 482.45) =730
g0 | T 1 ) 35E40] 475.30| =54.00)

L7 EE| 55045 21‘ 10}
S 50| S555.80| B36.00)
=

sisco| sooies| ims
530 70| =0 30( 10035
s4505| sen.os| 1o )
sen 00| sso.ool 1900.00)
s7oos| soops| 1o
sa0 20| =ooo3al 14032
75.50]_senes| 11758

TIE.40| 1065.50| 133335
B15.45| 108735 1355, 10)
831 50 1902.80] 1356.00)
B47 25| 1130.45) 1413.904 2
BS54 201 1152 30| 1440, 35

830 70| 1174.25( 13578

s ]
30450
i (= F]

3545

IO
——

1007 - matin jusquien fin e joumés

75 - matin, repas et slests (depan & 140)
SO - malin avec nepas (depart 3 12h)
45% - apres-midl 5ans repas (oee 14h)




groupe pop e poppa servicefamille 4

Annexe 2 : tarif applicable pour le calcul des prix de pension en creches ou e.v.e. subventionnes par la ville
de chéne-bougeries (fonctionnaires internationaux et indépendants)
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Annexe 3 : tarif applicable pour le calcul des prix de pension en creches ou e.v.e. subventionnes par la ville
de chéne-bougeries (fonctionnaires internationaux et indépendants) hors commune
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Annexe 4 : tarif applicable pour le calcul des prix de pension en creches ou e.v.e. subventionnes par la ville
de chéne-bougeries (salarié-e-s ou personnes bénéficiant d'un revenu social) hors commune
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