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1. Tragerschaft und Leitung

Die Tragerschaft der Kindertagesstatte KITA Forsthaus (Kita) ist die Kinderbetreuung Forsthaus GmbH mit
Sitz in Bern. Die Geschéftsfiihrung der Kinderbetreuung Forsthaus GmbH ist verantwortlich fiir den Betrieb.

Gefuhrt wird die Kita durch die Kitaleitung. Alle Mitarbeitenden verfiigen iber eine ihrer Funktion
entsprechenden Ausbildung oder sind bereit, eine solche zu absolvieren (Lernende).

2. Zweck

Unsere Kita ist eine familienerganzende Tagesbetreuungsinstitution mit hohen padagogischen Werten. Die
Kinder werden von qualifiziertem Personal betreut und in ihrer Gesamtentwicklung geférdert.

Unsere Kita ist zudem Lehrbetrieb fiir die Lehre als Fachperson Betreuung Kind (FaBe K).

3. Angebot

Die Kita sieht sich als wichtige familienergdnzende Tagesbetreuungsinstitution im Raum Bern.

Die Kita nimmt Kinder im Alter von drei Monaten bis sechs Jahren auf.

Die Kita ist von Montag bis Freitag von 7.00 Uhr bis 18.30 Uhr gedffnet.

Die Kita bietet den Kindern ein Z'Nuni, Mittagessen und ein Z'vieri. Ausgewogene Erndhrung ist uns wichtig.
Die Mitarbeiterinnen der Kita sorgen fir das Gesamtwohl des Kindes.

4, Die ersten Tage in der Kita: das Eingew6hnen

Wir nehmen uns Zeit, damit das Kind sich mit allem Neuen vertraut machen kann.

Es ist wichtig, dass die Eingewdhnungsphase gut geplant, gestaltet und durchgefiihrt wird.

Das Kind hat wahrend der Eingewdhnung die Moglichkeit, die Umgebung, die anderen Kinder und die
Mitarbeitenden kennen zu lernen. Dabei braucht es die Unterstitzung der Eltern.

Mit einer schrittweisen und behutsamen Eingewthnung (stunden-, halbtage- und tageweise) zuerst mit und
spater ohne Elternteil, wird dem Kind geholfen, sich an die neue Umgebung zu gewdhnen und neue
Beziehungen aufzubauen.

Die Eingewthnungszeit gestalten wir individuell, je nach den Bedirfnissen und Mdglichkeiten des Kindes, der
Eltern und der Kindergruppe. Jedes Kind erhalt fir die Eingewdhnung eine Bezugsperson, welche wahrend
der gesamten Eingewdhnungszeit die Hauptansprechperson der Eltern ist.

5. Tagesablauf

Um 07. 00 Uhr 6ffnet die Kita

Zwischen 07.00 und 09.00 Uhr werden die Kinder durch die Eltern gebracht. Freies Spiel
Um 08.30 Uhr nehmen wir das Z’'nuini ein

Um 08.45 Uhr beginnt der Morgenkreis

Ab 09.00 Uhr beginnt das Morgenprogramm gemass Wochenplanung
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Um 11.30 Uhr essen wir zu Mittag

Um 12.15 Uhr putzen sich die Kinder die Zdhne

Zwischen 12.30 und 14.00 Uhr ist Schlafens- und Ruhezeit

Ab 14.00 beginnt das Nachmittagsprogramm gemass Wochenplanung
Um 15.30 Uhr nehmen wir das Z'vieri ein

Zwischen 16.00 und 18.30 Uhr findet das freie Spiel statt

Ab 17.00 werden die Kinder durch die Eltern abgeholt

6. Elternarbeit

Wir streben eine partnerschaftliche Elternzusammenarbeit an. Die Basis dazu ist gegenseitiger Respekt,
Vertrauen und Ehrlichkeit.

Das Bringen und Abholen des Kindes bietet Gelegenheit fir regelmassige kurze informative Riickmeldungen
zwischen Eltern und Erzieherlnnen. Es ist fir uns wichtig, dass wir Giber das Kind informiert sind. Wir
informieren die Eltern liber den Tagesablauf.

Unser Ziel ist es, Erwartungen, Winsche und Besonderheiten der Eltern und Kinder ernst zu nehmen und so
weit als mdglich darauf einzugehen. Wir erwarten jedoch von den Eltern, dass sie sich bewusst sind, dass wir
in manchen Situationen an unseren Regeln oder Ablaufen festhalten miissen.

Bei einem neu eingetretenen Kind fiihren wir nach ca. 3 Monaten mit den Eltern ein
Standortbestimmungsgesprach durch, um die Eingewdhnungszeit zu reflektieren.

Nach diesem Gesprach wird jahrlich ein Standortsbestimmungsgesprach angeboten.

Wahrend dem Jahr organisieren wir verschiedene Aktivitdten wie z.B. ein Elternabend Uber erzieherische
Fragen und aktuelles zur Kita, oder ein Anlass mit Eltern und Kindern wie z.B. ein Sommerfest, usw.

Bei Kindern mit Schwierigkeiten oder Problemen, wenden wir uns nach Absprache mit den Eltern an Fach-
und Beratungsstellen. Je nach Moglichkeit integrieren wir Kinder mit einer leichten Behinderung in der Kita
(die Einzelsituation ist jeweils zu prifen).

7. Freies Spiel

Im Freispiel ermdglichen wir dem Kind zweckfrei zu spielen. Das Kind kann sich handelnd mit seiner Umwelt
auseinandersetzen.

Das Spiel- und Gestaltungsangebot ist auf das Bedirfnis des Kindes nach selbstandigen Tun und
Ausprobieren abgestimmt. Wir bieten verschiedenste Spielsachen, Spielmaterialien und Spielumgebungen an,
welche frei zuganglich sind. Das Kind entscheidet selbst, ob es von diesem Angebot Gebrauch machen
maochte. Auch Langeweile darf sein.

Wir begleiten das Freispiel bewusst und aktiv. Wir beobachten das Kind, unterstiitzen es in der Konfliktldsung
und geben wenn notig Impulse.
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8. Essen

Wir achten stets auf frische, abwechslungsreiche und gesunde Mahlzeiten. Zu Trinken gibt es ungesiissten
Tee oder Wasser.

Es ist uns wichtig, dass die Mahlzeiten gemeinsame Zeiten sind. Dies bietet die Gelegenheit, Geborgenheit
und Zugehorigkeit zu vermitteln. Wir streben eine entspannte und fréhliche Atmosphare beim Essen an,
welche zu lustvollem Essen anregt.

Wir halten das Kind dazu an, Ricksicht auf die Tischgemeinschaft zu nehmen. Schreien, singen, turnen
wirken sich storend auf die Essatmosphare aus. In diesem Fall machen wir das Kind darauf aufmerksam, dies
zu unterlassen.

Wir mochten dem Kind die Maglichkeit bieten, eine Gesprachskultur zu leben, in der man einander zuhort,
erzahlt und aufeinander eingeht.

Dem Kind ist freigestellt, was es essen will. Kann das Kind nichts von der Mahlzeit essen (z.B. wenn es etwas
nicht gerne hat), bieten wir Friichte als Alternative an. Wir unterstiitzen das Kind in der Wahrnehmung seines
Hungergefiihls. Hat es genug gegessen, darf es das Ubrige im Teller lassen. Das gilt auch fiir Speisen, die
das Kind nicht mag.

Wir respektieren und achten Wiinsche der Eltern zur Ernahrung ihres Kindes (z.B. Aufgrund der Konfession,
Vegetarier, Unvertraglichkeit, usw.).

Indem die Kinder dem Alter entsprechend selber schopfen und einschenken diirfen, kbnnen sie so Freude am
Essen entwickeln und ihre Kérpersignale richtig einschatzen lernen.
8.1. Z'Nuni

Grundsatzlich nehmen wir das Z'Niini am Tisch oder draussen ein. Je nach Situation integrieren wir es in das
Freispielgeschehen.

Das Z'nuni besteht aus Friichten sowie einem kleinen Snack (z.B. Darvida, Brot, Pancroc, Zwieback).

8.2. Mittagsessen

Bevor wir das Mittagessen zu uns nehmen, offerieren wir den Kindern ein Apéro zu dem wir Rohkostgemuse
zahlen wie zum Beispiel Gurke, Peperoni, Karotten usw.

Wir schopfen dem Kind von Allem in den Teller. Bevor wir mit dem Essen beginnen singen wir ein Tischlied.
Mdochte ein Kind einen Nachschlag, darf es sich das Essen selber schopfen.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen gemeinsam mit den Kindern die vom Kitakoch zubereiteten
Mittagsmahlzeiten ein.

Wir motivieren das Kind mit Messer und Gabel zu essen und unterstiitzen es in der Handhabung seines
Bestecks. Juingere Kinder dirfen mit den Handen essen. Wir verlassen den Tisch erst, wenn das Essen
beendet ist.

8.3. Z Vieri

Die Kinder werden nach Moglichkeit in die Zubereitung des Z'vieris miteinbezogen. Wir bieten dem Kind am
Nachmittag Friichte an und danach gibt es das Angebot nach Zvieriplan.

Bei Speziellen Anlassen (z.B. Geburtstage, Austritte, Besuche) wird das Angebot angepasst.
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9. Rituale

Rituale sind bei uns wiederkehrende Ablaufe, welche dem Kind Orientierung, Sicherheit und Halt im Kitaalltag
geben sollen.

Der Morgenkreis ist eines unserer wichtigsten Rituale. Er ermdglicht uns einen gemeinsamen Start in den
Tag, bei dem wir uns gegenseitig begrissen, zusammen Lieder singen und Aktuelles thematisieren (z.B.
Geburtstagskind, Jahreszeiten, Geschwister, Projektthemen).

Weitere Rituale wahrend des Tages sind die Mahlzeiten, das Zahneputzen, das Schlafen gehen, usw.

10. Tagesaktivitidten

Wir bieten am Morgen sowie auch am Nachmittag verschiedene Aktivitaten fir die Kinder an, welche der
Entwicklungsférderung dienen. Zu diesen Aktivitdten gehdren unter anderem:

10.1. Das Freispiel drinnen

Das Kind hat die Mdglichkeit frei zu wahlen, mit was, mit wem und wo es spielen mdchte.

10.2. Das Freispiel draussen

Wir nutzen Spielplatze, Wald und sonstige Bewegungsorte im ganzen Raum der Region Bern.

Im Freispiel nehmen wir als Betreuungsperson eine beobachtende Rolle ein. Damit ermdglichen wir dem Kind
ein selbstgesteuertes Spiel. Falls nétig geben wir Impulse und unterstiitzen bzw. begleiten die Kinder in
Konflikten.

10.3. Geflihrte Aktivitaten

Diese sind von der Betreuungsperson vorgangig geplante zielorientierte Sequenzen (backen, basteln,
Bewegungsparcours etc.)

In gefiihrten Aktivitdten geben wir Rahmenbedingungen vor, (iberlassen dem Kind jedoch ob und wie es daran
teilnehmen will. Im Vordergrund dabei steht der Prozess und nicht das Endprodukt.

10.4. Projekte

Aus einer langeren Beobachtungsphase heraus entsteht eine Projektidee. Ein Projekt erstreckt sich Uber
einen langeren Zeitraum, in dem wir uns vertieft mit einem Thema auseinandersetzen (z.B.
Ernahrungsprojekt, Weihnachtsprojekt, Tierprojekt).

Uber das Projekt wird vorgangig schriftlich informiert. Das Projekt wird durch verschiedene Medien gestaltet
(Bucher, Lieder, usw.). Gegebenenfalls kénnen die Eltern miteinbezogen werden. Durch die tagliche
Auseinandersetzung mit dem Projektthema sammelt die Kindergruppe, wie auch das einzelne Kind,
Erfahrungen und Wissen.

10.5. Tagesausfliige

Tagesausfliige sind in der Regel vorgangig von der Betreuungsperson geplante Exkursionen. Diese gliedern
sich je nach dem in ein Projektthema ein oder werden von anderen Gegebenheiten bestimmt wie
beispielweise Kinderanzahl, Witterung, usw.

Durch den organisatorischen Aufwand soll der Tagesausflug ein spezielles Ereignis sein und nichts
Alltagliches. Die Exkursionen starken die Gruppendynamik der Kinder wie auch die der Mitarbeiterinnen.
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Der Tagesausflug soll fiir alle Beteiligten ein lustvolles Ereignis sein. Trotzdem erfordert dies ein hohes Mal}
an Verantwortungsbewusstsein, was das Setzen und Einhalten von Regeln und Grenzen angeht.

10.6. Waldtage

Der Waldtag findet jeweils zwischen den Monaten Mai bis September statt.

DrauRen Feuer machen, Essen, Schlafen, Spielen und Entdecken machen ihn zu einem spannenden
Naturerlebnis.

Wir geben dem Kind die Gelegenheit so frei wie mdglich die Vielfaltigkeit des Waldes und der Natur zu
erkunden. Wir als Betreuungspersonen nehmen die beobachtende Rolle ein, achten aber auch hier auf die
Sicherheit und vermitteln Regeln und Grenzen.

11. Korperhygiene

Wir ermutigen das Kind, sich mit seinem Kdrper auseinanderzusetzen und sich um ihn zu kimmern.

Wir achten darauf, dass das Hande-Waschen vor jedem Kontakt mit Lebensmitteln, sowie nach jedem
Toilettengang und Aufenthalt in der Natur zur Selbstverstandlichkeit wird.

Nach dem Mittagessen putzen wir die Zahne. Sobald das Kind den ersten Zahn bekommen hat, geben wir
dem Kind die Méglichkeit die Zahnpflege zu lben. Bis Zweijahrig noch ohne Zahnpasta und anschliessend
mit.

Nach dem Mittag/Z'vieri reinigen die Kinder soweit wie moglich selbstandig ihr Gesicht mit ihrem personlichen
Waschlappen. Falls nétig unterstiitzen wir das Kind dabei auf spielerische Art (z.B. mit einem Lied).

Gewickelt wird das Kind zu fixen Zeiten und auch nach Notwendigkeit. Je nach Entwicklungsstand und Alter
wird das Kind im Stehen gewickelt und aktiv miteinbezogen (anreichen der Windel, Hose ausziehen,
schmutzige Windel wegwerfen).

Wir achten darauf, dass das Wohlbefinden des Kindes nicht durch das dussere Erscheinungsbild
beeintrachtigt wird. Laufende Nasen zu reinigen, stark verschmutzte Kleider zu wechseln und zerzauste Haare
zu bandigen ist fiir uns eine Selbstverstandlichkeit, da dies zum Wohlbefinden des Kindes beitragt.

Wir motivieren das Kind seinen Kérper und dessen Bediirfnisse wahrzunehmen und die entsprechende
Korperhygiene selber durchzufiihren. Zusatzliche Pflege (z.B. Salben bei wundem Po) wird von unseren
Mitarbeitenden nach Bedarf und in Absprache mit den Eltern durchgefihrt.

Die Mitarbeitenden lberschreiten die Grenze der noch tolerierbaren Nahe nicht und wahren die nétige Distanz
zu den Kindern. Die Verantwortung liegt immer bei den Erwachsenen. Das Recht der Kinder auf Integritat,
Privat- und Intimsphare wird nie verletzt. Die Mitarbeitenden halten auch dann die nétige Distanz ein, wenn
Impulse allenfalls von Kindern ausgehen. Hierzu haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einen
Verhaltenskodex unterschrieben.

12. Ruhephasen

Wir schaffen zum Wohl des Kindes und der Kindergruppe dem Alter entsprechend Erholungsmomente und
Ruhephasen im Tagesablauf. Wir lassen das Kind, wenn es schlafend in die Kita kommt, weiterschlafen und
geben ihm genigend Zeit, zu erwachen.

Wir respektieren die individuellen Bediirfnisse des Kindes nach Ruhe und bieten ihm wenn maglich
Riickzugsmaoglichkeiten. Zwischen 12.30 Uhr und 14.00 Uhr ist Ruhezeit. Das Kind darf, entsprechend seinen
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Bediirfnissen und seinem Alter schlafen und ruhen. Die Ruhezeit dient dazu, dass sich das Kind erholen kann
und neue Energie sammelt fiir das Nachmittagsprogramm.

Die Mitarbeitenden gestalten stets ein Einschlafritual (z.B. ein Lied singen, eine Geschichte erzahlen). Das
Ritual, welches schon beim Zahneputzen beginnt, dient zur Vorbereitung auf den Schlaf sowie zur Herstellung
einer angenehmen und gemditlichen Schlafatmosphére.

Das Kind darf mitgebrachte Kuscheltiere, Nuggis oder Nuschis mit zum Schlafen nehmen.Wir beriicksichtigen
zudem auch die Vorlieben des Kindes beim Einschlafen (z.B. daneben sitzen). Das Kind darf selbstandig
aufstehen oder wird von uns abgeholt, sobald es wach ist.

13. Nahe und Distanz

Als Fachperson ist es von grosser Wichtigkeit stets die professionelle Distanz zu den Kindern zu wahren.
Gleichzeitig geben wir dem Kind die bendtigte und gewiinschte Nahe. Dazu zahlt, dass wir das Kind nicht
kiissen. Wenn das Kind uns Kissen moéchte, erlauben wir dies auf die Wange. Wenn es uns streichelt,
driicken wir unsere personlichen Grenzen aus und erklaren ihm, wenn nétig an welchen Stellen wir dies nicht
mochten.

Beriihrungen im Intimbereich, ausgenommen in Pflegesituationen wie das Wickeln, sind strikt untersagt.

Wickel- und Pflegesituationen finden immer in einem geoffneten Raum statt und die Betreuungsperson ist
nicht alleine mit dem Kind. Beim Wickeln und sonstiger Kérperpflege verhalten wir uns professionell. Neue
Mitarbeiter wickeln das Kind erst nach ein paar Tagen des Kennenlernens. Dasselbe gilt fir die Hygiene nach
dem Toilettengang.

Wenn das Kind nicht korperlich getrostet werden méchte, keine Nahe wiinscht und beim Einschlafen nicht
berthrt werden will, akzeptieren wir das in jedem Fall.

Wenn das Kind auf dem Toilettengang alleine sein will, vermeiden wir Stérungen.

Wenn gréRere Kinder nach dem Toilettengang keine Hilfe beim Saubermachen wiinschen, ist dies in
Ordnung. Wir setzen die Eltern dariiber in Kenntnis damit sie das Kind abends ggf. waschen kénnen.

14. Teamarbeit

Das Team setzt sich aus fachlich kompetenten und motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zusammen.
Teamarbeit bedeutet fir uns:

© ein wertschatzender und respektvoller Umgang miteinander.

© gegenseitige Unterstiitzung, so wie Hilfsbereitschaft untereinander.

© dass wir uns gegenseitig Vertrauen und uns aufeinander verlassen kénnen.

© Verantwortung fir unsere jeweiligen Aufgaben tibernehmen, um als Team zu funktionieren.
© eine offene, wertschatzende und respektvolle Kommunikation.

© gegenseitiges Feedback geben und annehmen kénnen.

© dass alle mitreden und je nach Situation mitentscheiden dirfen.

@ wir lassen Konflikte zu, gehen sie konstruktiv an, um sie dann zu I6sen.

wir stehen zu unseren Fehlern, sprechen sie an und lernen daraus.

Dieses Konzept ist ab 1. August 2016 gultig

kita forsthaus
Claudia Blichler, Kitaleiterin



